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El formulario de Informe Final de Actividades esta disefiado para recopilar toda la informacion relevante
sobre la ejecucion de las propuestas desarrolladas por las 152 organizaciones beneficiarias del
Programa CLANES. Su proposito es consolidar los resultados, avances y productos derivados de cada
proceso, asi como verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del Acuerdo de
Reconocimiento Econdémico.

Durante el diligenciamiento, el formulario solicitara cargar los anexos obligatorios que complementan el
reporte, entre ellos:

. Formato de informe final de ejecucién presupuestal (formato Excel otorgado por CLANES).

. Formato de Certificado de Cumplimiento (PDF otorgado por CLANES).

. Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la junta de contadores vigente (en un
unico PDF).

. Formulario de Caracterizacién de Artistas Formadores (link enviado por CLANES).

. Unico archivo PDF con tres (3) fotografias de la muestra final, que incluyan publico y puesta en
escena.

. Unico archivo PDF con piezas gréficas, publicaciones en redes sociales y demds material visual
producido por la organizacion durante la ejecucion de la propuesta, donde se evidencie la aplicacion
de los logos y el manual de imagen del Programa CLANES.

Se recomienda tener estos documentos listos antes de iniciar el diligenciamiento del formulario, para
facilitar el proceso y asegurar un envio completo de la informacién requerida.

lunes, diciembre 29, 2025
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INFORMACION DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA

Codigo 706
Mecanismo de seleccion Linea 2 - Convocatoria CLANES

Razodn Social

Corporacion Impacto Juvenil

Nombre de la propuesta

Escuela de Formacion Cultural y de Etnodesarrollo: Conservando Tradiciones en los Territorios

NIT 900747024-8

Correo corporacionimpactojuvenil2012@gmail.com

Departamento de la organizacion Risaralda
Municipio de la organizacion Pereira

Departamento donde se ejecuto el
proyecto

Risaralda

Municipio en donde se ejecuto el 66001-RISARALDA-PEREIRA
proyecto

Lugar en donde se ejecuté la BARRIO TOKIO - COMUNA VILLASANTANA
propuesta
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COMPONENTE DE MENTORIAS

A continuacién encontrard la informacion de los(as) mentores(as) pedagdgico y organizacional
gue acompafaron su propuesta en el marco del Programa CLANES:

Mentor(a) pedagégico(a) Andrea Trivifio Valbuena
Correo Mentor(a) pedagdgico(a)  ntrivino@mincultura.gov.co

Evalle el acompaiamiento general de su mentor(a) pedagégico

Muy buena, nos acerco a otras fomas de entender como se puede valuar el proceso de
aprendizaje de manera que se pueda identificar elementos de mejora continua.

¢Como evalua el acompafiamiento 7 v v 7+ 7
general del(la) mentor(a)
pedagégico?

Mentor(a) organizacional Liliana Arias Vargas
Correo Mentor(a) organizacional lariasv@mincultura.gov.co

Evalie el acompafiamiento general de su mentor(a) organizacional

Muy buena, nos permitio entender mejor como la determinacioén de un roles y un trabajo
constante y articulado facilita la mejora de cada uno de los procesos, como se organizan las
entidades, como se pueden crear modelos replicables, que todo proceso es unico.

¢Como evalla el acompaiiamiento 7 -
general del(la) mentor(a)
organizacional?

Seccion 1. Pertinencia y desarrollo del acompanamiento

¢En qué medida las mentorias
colaborativas respondieron a las
necesidades reales de su
organizacion?

5 = Muy pertinentes
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¢Qué tan claros fueron los
objetivos y la metodologia
propuesta por los mentores?

4 = Claros

¢Coémo calificaria la comunicaciéon ¢~ 1+ - -
con los mentores durante el
proceso?

¢Qué tan equilibrado considera - - v 7 ¢
que fue el acompanamiento entre

la linea pedagdgicay la linea

organizacional?

Seccion 2. Impacto y aprendizajes

Mencione los aprendizajes mas significativos que su organizacién obtuvo a partir de
las mentorias.

Estrucuturacion de objetivos de desarrollo cualitativos y cuantitativos por medio de rubricas.
uso y aplicacioén de app para la formacion y evaluacion de los contenidos. estrategias de
diversificacion de aliados y patrocinadores.

En qué medida las mentorias
contribuyeron al fortalecimiento
de sus procesos pedagogicos

4 - Contribuyeron de manera significativa

En qué medida las mentorias
contribuyeron al fortalecimiento
de sus procesos organizacionales

4 - Contribuyeron de manera significativa

¢Los recursos, metodologias o
herramientas compartidas
resultan aplicables a futuro en su
organizacion?

Si, completamente

Mencione algtn cambio o transformacion que haya observado en su equipo de trabajo
u organizacion tras el proceso de mentorias.

El enfoque a lo organzacional y lo pedagogico nos permitio entender mejor el proceso, como se
puede gestionar las necesidades y genera una identidad propia con modelos propios
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Seccion 3. Sugerencias

¢Considera que estas mentorias Si
serian utiles para otras
organizaciones culturales?

¢Qué recomendaciones haria para mejorar el componente de mentorias?

Seria importante dar las herramientas para que organizaciones que ya tienen unas bases
teoricas pueden aplicar estas a periodos de 3 a 4 afios, con asesoria constante, medicion en
tiempo real de avances y dificultades.

Califique su experiencia general '+ '+ '+ -
en el marco de las mentorias del
Programa CLANES

¢Desea agregar algin comentario
adicional sobre su experiencia en

el componente de mentorias del
Programa CLANES 2025?
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INFORME FINAL DE ElEﬂllﬂIfIN PRESUPUESTAL

Adjunte el formato informe final
de ejecucion presupuestal Q 1_Informe_final_ejecucién_presupues....xIsx
(formato Excel)

Adjunte el certificado de
cumplimento (PDF) a 2_Certificado_cumplimiento _706.pdf

Adjunte cédula de ciudadania,

tarjeta profesional y certificado de a 3_Documentos_contadorrevisor_fisca... .pdf
la junta de contadores vigente (en

un tnico PDF)

. . W llﬂll
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REPORTE GENERAL DE AB]'I\'II]AI]ES DE
FORMACION ARTISTICA

Seleccione las areas artisticas
ofertadas en el marco del
Programa CLANES

Musica Danza Teatro

Artes visuales y plasticas

Indique el nimero total de 90
actividades de fprmacién artistica
en el area de MUSICA

Indique el nimero total de
beneficiarios de formacién
artistica en el area de MUSICA
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6428465042044009600/1_Informe_final_ejecuci%C3%B3n_presupuestal.xlsx
https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6428465042044009600/2_Certificado_cumplimiento%20_706.pdf
https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6428465042044009600/3_Documentos_contadorrevisor_fiscal_706.pdf

Indique el nimero total de
actividades de formacion artistica
en el area de DANZA

Indique el nimero total de
beneficiarios de formacion
artistica en el area de DANZA

Indique el nimero total de
actividades de formacion artistica
en el area de TEATRO

Indique el nimero total de
beneficiarios de formacion
artistica en el area de TEATRO

Indique el nimero total de
actividades de formacion artistica
en el area de ARTES VISUALES Y
PLASTICAS

Indique el nimero total de
beneficiarios de formacion
artistica en el area de ARTES
VISUALES Y PLASTICAS

TOTAL DE BENEFICIARIOS:
139
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BABABTERIZABIﬂN BENEFIGIAR]I]S DEL PROCESO
DE FORMACION ARTISTICA

Cantidad de TOTAL de o Cant.
beneficiarios pertenecen a los e G beneficiarios

siguientes GRUPOS ETNICOS:
Negro(a) - Mulato(a) -
Afrodescendiente - 123
Afrocolombiano(a)

Indigena 2

Ningun grupo étnico 10

Cantidad de TOTAL de . Cant.
beneficiarios pertenecen a los Sancion beneficiarios

siguientes POBLACION: .
Ninguno

Cantidad de TOTAL de » e

beneficiarios pertenecen a los Poblacicn beneficiarios
siguientes RANGOS ETARIOS: ) _
Infancia (6-11 afios) 26
Adolescencia (12-18 afios) 54
Juventud (14-26 afos) 30

Adultez (27-59 afios) 25

Cantidad TOTAL de beneficiarios i ) ) ot
en condicién de DISCAPACIDAD O MEoeBelEsrrEebte beneficiarios

CAPACIDADES DIVERSAS: .
Niguno(a)

‘_@:CUuuras‘ o= ‘ 72 (LANES ‘ (s e, C®.CREA

PERMANENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION
ARTISTICA
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¢Hubo desercion de los asistentes No
a los procesos de formacién?

¢Qué estrategias implementé la organizacion para promover la permanencia de los
beneficiarios?

El proceso de formacidn es integral el cual propende no solo que los jovenes practiquen un arte
sino que se apropien de su cultura, se conozcan y se desarrollen de manera integral en
contexto de mucha presion social, por ende se trabajo el proyecto de vida, los dialogos de
escuchay la rotacién entre areas de formacion artistica y cultural.

Enunaescalade1a5, ;como 5/5
calificaria el nivel de compromiso

de los participantes durante el

proceso formativo?

o | QW | XU | i, | cecrea
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CARACTERIZACION DE ARTISTAS FORMADORES
VINCULADOS

Indique el nimero TOTAL de
formadores vinculados

Indique el nimero de formadores 1
DE BASE de la organizacion

Indique el nimero de formadores 6
NUEVOS de la organizacion

INFRAESTRUCTURA - ESPACIOS DE FORMACION
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¢La implementacion de la
propuesta se dio en su totalidad
en el espacio propuesto en la
inscripcion?
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MUESTRA FINAL

Describa en qué consistio la muestra o presentacion final resultado del proceso de
formacion artistica desarrollado en el marco del programa CLANES, incluya los logros
mas significativos.

La muestra final consistio en un encuentro y presentaciones de procesos de formacioén de la
corporacion para lo cual se tuvo otras organizaciones, emprendedores y comunidad general
invitadas

¢En qué fecha se realizo la sabado, noviembre 29, 2025
muestra final?

¢En qué lugar(es) se llevaron a CANCHA SINTETICA BARRIO TOKIO
cabo?

. S H i7A? )
¢Qué tipo de muestra se realiz6? Muestra mixta

¢Qué tipo de publico asisti6

principalmente? Comunidad en general

¢Cual método de verificacion usa
la organizacion para el reporte de
asistentes a la muestra final?

ASISTENTES A LA MUESTRA FINAL:
300

Registro fotografico
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Adjunte en un unico archivo PDF

con tres (3) fotografias de la 4_Soportes_muestra_final_706.pdf
muestra final que incluyan publico

y puesta en escena.
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6428465042044009600/4_Soportes_muestra_final_706.pdf
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COMPONENTE DE COMUNICACIONES

En qué medida la caja de
herramientas comunicativas y sus
correspondientes jornadas de
socializacion resultaron
pertinentes para su organizacion

4 = Pertinente

¢Qué tan claros fueron los
contenidos y la metodologia
propuesta?

¢Qué tematicas comunicativas considera que deberian reforzarse en una préoxima
version del programa que puedan fortalecer a las organizaciones?

Podscat... transmisiones en live

¢Como calificaria el
acompaiamiento del equipo de
comunicaciones?

Describa en términos generales, las acciones comunicativas que implementé en el
marco de la implementacion de su propuesta

la aplicacion de planos a la hora de tomar la evidencia, el uso de las redes para maximixar el
impacto, la idea de narrar en fotos, videos y publicaciones, la palicacion de los criterios de
marca de Cocrea.

Piezas graficas, publicaciones en
redes sociales y demas material B 5_Soportes_comunicaciones_706.pdf
visual producido
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6428465042044009600/5_Soportes_comunicaciones_706.pdf
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EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA CLANES

En su opinion, ¢las actividades Mucho
desarrolladas contribuyeron a

fortalecer la convivencia en su

comunidad o territorio?

Describa un ejemplo concreto en el que las practicas artisticas promovieron el
dialogo, la reconciliacion o la cooperacion entre participantes

Participantes de distintas etnias conocen, bailan, interpretan diferenets ritmos, cantos y demas.

¢Qué cambios o transformaciones percibié en los beneficiarios o en la comunidad
durante el proceso?

La comunidad reconoce al aporte del arte y la cultura en su dinamica comunitaria, tambien la
importancia de que los jovnes la utlicen como un medio para la paz, el dialogo, el desarrollo
personal.

¢Hubo articulacion con otras
iniciativas comunitarias o
institucionales orientadas a la
convivencia o la paz?

¢Como califica la gestion de la
coordinacion general,
administrativa y financiera del
Programa CLANES?

Evalie cualitativamente la eficiencia, comunicacion y cumplimiento de los procesos
de la coordinacion general, administrativa y financiera del Programa CLANES:

han sido muy organizados, pertinentes y atentos a las necesidases y acuerdos planteados
desde el inicio del proyecto.

¢Qué tan pertinentes le parecieron
las herramientas de presentacion
de informes, las capacitaciones y
los formatos utilizados en el
marco del Programa CLANES?

4 = Pertinentes

Gestor territorial a cargo de su Adalberto Espitia
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¢Considera que el
acompainamiento de los gestores
territoriales fue oportuno y facilito
el desarrollo de los procesos
administrativos del programa?

¢C6mo evalia el acompaiiamiento 1 v+ v 1+ 7~
general del(la) gestor(a) territorial

(disposicion, compromiso y

conocimiento)?

Evalue cualitativamente la disposicion, compromiso y conocimiento de su gestor(a)
territorial:

Muy bueno, atento y pertinente en los tiempos y encuentros de asistencia y apoyo.

¢Participaria en una nueva version o
del Programa CLANES?

En su opinion ;cuales son los aspectos mas positivos del Programa CLANES?

Autonomia de las organizaciones para el desarrollo de los planes de trabajo, el arte como una
herramienta de Paz, las mentorias de apoyo.

En su opinion ;cuales son los aspectos en los que el Programa CLANES podria
mejorar?

Programas a 3 0 4 aifos que permitan a las organizaciones estabilidad presupuestas y
organizaciones como encubadoras artisticas y culturales.
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ARTISTICOS NACIONALES Y CULTURALES

DECLARACION JURAMENTADA

El representante legal declara, bajo gravedad de juramento, que la informacién proporcionada
en este formulario es veraz y que la organizacion dispone dentro de sus archivos de los
soportes que respaldan dicha informacion.

Declaracion Juramentada Aceptada

lunes, diciembre 29, 2025

Informe final de actividades - Programa CLANES 2025
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